ПРОТОКОЛ № 2

загальних зборів трудового колективу (ради трудового колективу)

	03.06.2013
	присутні: 20 осіб


ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1 Звіт директора ДЮФСК перед громадськістю про отримання та використання благодійних (добровільних) внесків і пожертв. Аналіз роботи колективу ДЮФСК у 2012-2013 навчальному році. Завдання колективу ДЮФСК на 2013-2014 навчальний рік.

2. Вибори представника ТК.

3. Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в ДЮФСК.

1. Загальні збори керуються Положенням про порядок звітування директора ДЮФСК перед трудовим колективом, представниками громадського самоврядування, щодо своєї діяльності на посаді протягом навчального року.

Директор ДЮФСК, у своїй діяльності протягом звітного періоду керувався Положенням Про позашкільний навчальний заклад, Статутом ДЮФСК, Правилами внутрішнього трудового розпорядку ДЮФСК, посадовими обов’язками директора ДЮФСК, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника позашкільного навчального закладу.

1. Загальна інформація про ДЮФСК

Дитячо-юнацький фізкультурно-спортивний клуб створений 25.06.95 року Білоцерківською міською радою. Є позашкільним навчальним закладом, який здійснює навчання і виховання громадян у позаурочний та позанавчальний час.

ДЮФСК знаходиться у власності територіальної громади міста Білої Церкви (комунальній власності), розташований за адресою: 09109, вул. Польова 70-а, м. Біла Церква, Київської обл.
Оперативне управління та фінансування здійснюється управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради, якому делеговані відповідні повноваження.
ДЮФСК у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також Положенням про позашкільний навчальний заклад, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001р. № 433 (із змінами та доповненнями) і Статутом ДЮФСК. 

Метою діяльності ДЮФСК є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів.
Завдання ДЮФСК:
· вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців;

· формування у вихованців свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

· задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;

· задоволення потреб вихованців у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

· пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців;

· організація дозвілля вихованців, пошук його нових форм; профілактика бездоглядності, правопорушень;

· виховання в учасників навчально-тренувального та виховного процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

· здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.
Мова навчання українська.

Дитячо-юнацький фізкультурно-спортивний клуб – єдиний позашкільний заклад фізкультурно-спортивного напряму на Залізничному селищі, в якому діти міста та району мають можливість займатись фізичною культурою та спортом, зокрема плаванням.

З 1995 року в закладі підготовлено 2 Майстри Спорту України, 6 Кандидатів у Майстри Спорту України, 15 спортсменів I спортивного розряду, навчилися плавати близько 4500 дітей.

Щорічно на базі ДЮФСК відбуваються змагання, семінари з плавання та водного туризму міського та обласного рівня.

Відбувається активна агітаційна робота дітей з метою популяризації здорового та активного способу життя, змістовного педагогічно керованого дозвілля, масового навчання плаванню.

Налагоджується робота з громадськими організаціями з питань покращення стану будівлі ДЮФСК та обладнання, яке забезпечує безперебійну роботу басейнів закладу.

Адміністрація та працівники клубу покращують естетичний вигляд басейнів та закладу в цілому. Силами працівників клубу за сприяння батьківського комітету в належному стані утримується устаткування машинного залу з акцентом на економічному використанні електроенергії.

ДЮФСК активно надає методичну та практичну допомогу у навчанні плаванню та співпрацює з:

- ДНЗ № 29 «Барвінок» - діти старшого дошкільного віку (від 5 років) загальною кількістю 30 осіб (кер. гуртка Задорожна А.В.).

- ЗОШ № 15 у рамках інклюзивної освіти дітей з особливими освітніми потребами - 6 осіб (кер. гуртка Проценко В.О.).

- дитячим центром «Злагода» - 19 дітей (кер. гуртка Морський В.П.);

- Академією пенсіонерів благодійного фонду К.О. Єфименка - 32 особи (Проценко В.О.).

- Білоцерківською міською громадською організацією «Спортивно-оздоровчий плавальний клуб ЛАМАНТИН» - 30 осіб (Морський В.П.).

Заклад працює у режимі шестиденного робочого тижня з вихідним днем у неділю. У звітному навчальному році в останнє працювала ранкова група з 9.00-10.35 для дітей, які навчалися у другу зміну ЗОШ № 1, 3, 9, 11. Максимальне завантаження басейнів і залів відбувається з 14.00 до 19.00. У позанавчальний час відбувалися заняття гуртка водного туризму ЦТДЮ «Соняшник» та КЗ ЦТДЮК.
2. Матеріально-технічна база ДЮФСК

Будівля ДЮФСК прийнята в експлуатацію 1992 року.

Для забезпечення навчально-виховного процесу база ДЮФСК складається з:

- двох басейнів 25 х 8,5 та 10 х 6 м;

- залів загальної фізичної підготовки та сухого плавання;

- адміністративних приміщень;

- земельної ділянки 0,4236 Га.

Адміністрація ДЮФСК разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманням її у робочому стані. Фінансування потреб ДЮФСК здійснює управління освіти і науки БМР через централізовану бухгалтерію. 

На 2013 рік кошторис ДЮФСК затверджений розміром 1456520 грн. З них 11024 грн ДЮФСК отримує від оренди приміщень Білоцерківською міською громадською організацією Спортивно-оздоровчий клуб ЛАМАНТИН, волонтери якої постійно допомагають у організації змагань та ремонтних роботах (зварювальні і монтажні роботи). Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати, надбавок, доплат працівникам закладу. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, заклад не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв. 

За позабюджетні кошти батьківського комітету (18975,29 грн.) здійснюється поточний ремонт ДФЮСК, закупівля миючих, дезінфікуючих засобів для прибирання, миття та хлорування води басейнів. Забезпечується виконання нормативних актів з охорони праці та пожежної безпеки. Оновлюються стенди та куточки з охорони праці. Постійно діючою комісією здійснюється періодичне навчання та перевірка знань нормативних актів з охорони праці працівників закладу та атестація робочих місць за умовами праці. Інженером з охорони праці контролюється виконання нормативних актів, стан та ведення необхідних журналів з охорони праці.
Робота з охорони праці , безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і здійснюється відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання позашкільних навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу ДЮФСК з цих питань.

Стан роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації. Наказом по ДЮФСК призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед вихованців, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з вихованцями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У клубі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях ДЮФСК розміщені стенди з безпечної поведінки. Питання охорони праці та попередження травматизму обговорюються на нарадах при директорові. Вивчаючи стан травматизму серед вихованців, можна відмітити, що в клубі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. У ДЮФСК розроблено низку заходів щодо попередження травматизму вихованців, здійснюється відповідна робота з керівниками гуртків. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.

Дані про використання благодійних і спонсорських внесків у 2012-2013 н.р.

	№
	Вид благодійної допомоги
	Коли надана
	Ким надана
	Сума грн.

	1
	Побутова хімія та будівельні матеріали
	15.10.2012
	Батьківський комітет
	602,90

	2
	Побутова хімія, гігрометр, штори, електрообладнання
	26.11.2012
	Батьківський комітет
	1384,80

	3
	Гіпохлорит натрію
	28.12.2012
	Батьківський комітет
	3111

	5
	Штори у великий басейн та дотягувач на вхідні двері
	25.01.2013
	Батьківський комітет
	1529

	6
	Побутова хімія та електрообладнання
	25.02.2013
	Батьківський комітет
	1669,59

	7
	Побутова хімія, лампи, швабра, вішалки для рушників, сантехніка
	25.03.2013
	Батьківський комітет
	654,09

	8
	Гіпохлорит натрію
	23.03.2013
	Батьківський комітет
	918

	9
	Гіпохлорит натрію, побутова хімія, віники господарські, будівельні матеріали
	05.04.2013
	Батьківський комітет
	993,10

	10
	Косметичний ремонт
	26.04.2013
	Батьківський комітет
	851,31

	11
	Суміш кладочна та цемент (заміна вікон малого басейна)
	26.04.2013
	Батьківський комітет
	381,50

	12
	Стіна з блоків під вікнами малого басейна
	26.04.2013
	Батьківський комітет
	1587,60

	13
	Монтаж вікон малого басейну
	29.04.2013
	Батьківський комітет
	4600

	14
	заміна аварійних труб вузла обліку ХВП
	29.04.2013
	Батьківський комітет
	692,40

	ВСЬОГО:
	18975,29


Адміністрацією ДЮФСК приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль поступово поповнюються новими стендами, активно здійснюється робота з озеленення приміщень. Подвір’я ДЮФСК завжди прибране та доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, своєчасно обрізаються дерева, кущі. Біляться бордюри та огорожа. Двірник забезпечує скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території закладу.

Але повноцінна підготовка ДЮФСК до нового навчального року неможлива через відсутність коштів. Зрозуміло, я як директор використаю для цього усі можливі резерви: спонсорські кошти, позабюджетні кошти, але їх недостатньо для такого обсягу робіт.

ІНФОРМАЦІЯ

про потреби ДЮФСК на 2014 рік

	№
	№ коду
	Найменування
	Кількість
	Ціна однієї одиниці (грн.)
	Сума всього

(грн.)

	1
	2133
	Капітальний ремонт
	

	
	
	Ремонт стелі великого та малого басейнів, душових приміщень та роздягалень
	960 м2
	
	100000

	
	
	Ремонт зовнішньої стіни великого басейну
	150 м2
	
	100000

	
	
	Ремонт даху (покрівля великого басейну)
	500 м2
	
	200000

	
	
	Ремонт припливно-витяжної вентиляції малого басейну (на 450 м3)
	1
	50000
	50000

	
	
	Ремонт вікон великого басейну (склопакети + утеплення) 100 м2
	5
	20000
	100000

	
	
	Ремонт електролізної установки з виготовлення гіпохлориту натрію
	1
	50000
	50000

	
	
	Встановлення автономного опалення
	1
	600000
	600000

	
	
	Заміна чавунних труб зливної каналізаційної системи на пластикові
	100 м.
	
	13000

	
	
	Ремонт пожежної сигналізації оповіщення
	1
	5000
	5000

	2
	1137
	Поточний ремонт обладнання, інвентарю та будівель, тех. обслуговування обладнання
	

	
	
	Ремонт електрообладнання
	10
	500
	5000

	
	
	Ремонт та тех. обслуговування орг. техніки
	2
	500
	1000

	
	
	Ремонт підвальних приміщень та технологічного обладнання (труб, насосів, теплообмінника)
	
	
	50000

	
	
	Ремонт автоматизованої дренажної насосної станції
	1
	
	30000

	3
	1139
	Оплата інших послуг та інші видатки
	

	
	
	Навчання дезінфектора
	1
	300
	300

	
	
	Навчання відповідального за теплогосподарство
	1
	300
	300

	
	
	Навчання відповідального за протипожежний стан
	1
	300
	300

	
	
	Навчання інженера з охорони праці
	1
	300
	300

	
	
	Навчання медичної сестри на курсах підвищення кваліфікації
	1
	700
	700

	
	
	Проходження медкомісії персоналом
	22
	150
	3300

	
	
	Заправка вогнегасників
	11
	30
	330

	
	
	Повірка манометрів, лічильників та ін.
	23
	50
	1150

	
	
	Заміри опору електрообладнання
	1
	1500
	1500

	
	
	Бактеріальні аналіз води у басейнах
	20
	80
	1600

	
	
	Обеззараження води та дезінфекція приміщень (гіпохлорит натрію)
	2000 кг
	6
	12000

	4
	1131
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 
	

	
	
	Канцтовари
	
	
	

	
	
	Картридж для ксероксу
	1
	200
	200

	
	
	Картридж для принтеру
	1
	300
	300

	
	
	Папір для ксероксу та принтера
	10
	40
	400

	
	
	Клей, коректори, маркери, ручки, олівці
	
	
	150

	
	
	Медалі
	500
	15
	7500

	
	
	Дипломи
	500
	2,5
	1250

	
	
	Інструкції, положення, документи з ОП
	
	
	1000

	
	
	Технічні засоби
	
	
	

	
	
	Засувки шарові 11с41п Ø 50 мм
	10
	500
	5000

	
	
	Засувки шарові 11с41п Ø 80 мм
	6
	1000
	6000

	
	
	Лампи розжарювання
	100
	3
	3000

	
	
	Лампи метало-галогенові
	8
	100
	800

	
	
	Фени (для сушіння волосся)
	10
	200
	2000

	
	
	Придбання засобів інд. захисту для роботи з гіпохлоритом натрію, кислотами та лугами
	
	
	2000

	
	
	Рукави пожежні зі стволами
	6
	300
	1800

	
	
	Відра, тази пластмасові 
	4
	25
	100

	
	
	Віники
	10
	20
	200

	
	
	Мітли
	5
	20
	100

	
	
	Швабри з гумовим віджимом
	5
	50
	250

	
	
	Папір туалетний
	100
	2
	200

	
	
	Пакети для сміття (пакунок)
	36
	6
	216

	
	
	Преса
	
	
	

	
	
	«Спортивна Київщина» (газета)
	на рік
	
	100

	
	
	«Позашкілля» (журнал)
	на рік
	15
	180

	
	
	Бібліотека директора школи
	1
	400
	400

	
	
	Миючі засоби
	на рік
	
	1200

	
	
	Кислота «Сантрі»
	50
	8
	400

	
	
	Порошок пральний
	20
	7
	140

	
	
	мило господарське
	20
	3
	60

	5
	1134
	М’який інвентар та обмундирування
	

	
	
	Придбання спецодягу та спецвзуття
	16
	100
	1600

	
	
	Придбання спортодягу та спортвзуття
	6
	1000
	6000

	6
	2110
	Придбання обладнання довготривалого використання
	

	
	
	Комп’ютер 
	1
	4000
	4000

	
	
	Монітор
	1
	1500
	1500

	
	
	Багатофункціональний пристрій (ксерокс, принтер, сканер)
	1
	1500
	1500

	
	
	Телевізор (хол, перегляд новин)
	1
	3000
	3000

	
	
	Секундомір настінний (великий басейн)
	1
	6000
	6000

	
	
	Годинник настінний (хол)
	1
	100
	100

	
	
	Дошка «фліп чарт» 2х1,5 м
	1
	700
	700

	
	
	Мати для тренажерного залу 2х1 м
	6
	800
	4800

	
	
	Тренажери
	2
	12000
	24000

	
	
	Крісла клубні на 3 секції
	10
	500
	5000

	
	
	Стільці офісні
	10
	150
	1500

	
	
	Стіл письмовий
	3
	700
	2100

	
	
	Стілець пластиковий (для глядачів)
	20
	100
	2000

	7
	1132
	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	

	
	
	Медикаменти для аптечки
	
	
	150

	
	
	Полівітаміни
	30
	15
	450

	8
	1138
	Плата за телефон та інтернет
	1
	100
	1000

	9
	1140
	Відрядження
	

	
	
	Участь у змаганнях та заходах різного рівня
	
	
	10000

	ВСЬОГО
	1436126


3. Кадрове забезпечення

У 2012-2013 навчальному році штатними працівниками ДЮФСК був забезпечений на 100%.

Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів (навіть обслуговуючого персоналу) враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. Час диктує все нові і нові вимоги до педагога, тому доречним зараз є вміння працювати з комп’ютером, оргтехнікою. Усі педагоги закладу володіють інформаційними технологіями. 

За якісним складом рівень педагогічних працівників ДЮФСК є достатньо високим. 

Атестації педагогічних працівників 2012-2013 навчального року підлягав 1 педпрацівник: Морський В.П., керівник гуртка плавання – підтверджено кваліфікацію спеціаліст та присвоєно 10 тарифний розряд.

Адміністрація ДЮФСК детально вивчила систему роботи керівника гуртка. Під час проведення атестації було здійснене експертне оцінювання якості роботи з різних питань адміністративного контролю закладу, адміністрація намагалася дотримуватися норм управлінської етики, врахувала самооцінку педагога, оцінку батьків та учнів для формування констатуючої атестаційної оцінки. Звіт керівника гуртка про роботу над дидактичною проблемою заслуховувся на засіданні педагогічної ради.

Таким чином, методична робота ДЮФСК у 2012– 2013 н. р. була спрямована на підготовку педагогів як грамотних, творчих учасників навчально-виховного процесу, володіючих ефективними методичними прийомами, готових здійснювати якісну освітню діяльність в напрямку особистісно зорієнтованого навчання і формування соціально-активної особистості вихованця.

Результативність роботи закладу за останні 4 роки (2010, 2011, 2012, 2013 р.р.

	Рік
	Рівень змагань
	Кількість змаг.
	1 місце
	2 місце
	3 місце
	Розряди

	2010
	Міські
	4
	3
	6
	7
	Масові - 17

ІІІ - 1

ІІ - 1

І - 1

	
	Обласні
	2
	-
	1
	1
	

	
	Всеукраїнські
	1
	-
	-
	-
	

	2011
	Міські
	4
	2
	5
	8
	Масові -22

ІІІ - 1

ІІ - 1

І - 1

	
	Обласні
	2
	2
	3
	7
	

	
	Всеукраїнські
	1
	-
	-
	-
	

	2012
	Міські
	4
	12
	15
	7
	Масові - 28

ІІІ - 4

ІІ - 1

І - 1

КМС - 1

	
	Обласні
	2
	2
	1
	3
	

	
	Всеукраїнські
	---
	---
	---
	---
	

	2013

(на 01.06)
	Міські
	11
	8
	9
	9
	Масові - 27

ІІІ - 14

ІІ - 2

І - ---

	
	Обласні
	2
	2
	2
	3
	

	
	Всеукраїнські
	---
	---
	---
	---
	


4. Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі
Впровадження наукових технологій у сферу позашкільної освіти, а саме у фізкультурно-спортивну діяльність тісно пов’язане з використанням медико-лікарського контролю навчально-виховного та тренувального процесів. Досягнення сучасної спортивної медицини дають змогу побудувати тренувальний процес з урахуванням усіх особливостей дитячого та підліткового організму, адекватно впливаючи на нього інтенсивними фізичними навантаженнями у воді та на суходолі, а також використовувати величезний багаж ергогенних засобів для відновлення фізичного стану та утримання працездатності спортсменів на необхідному високому рівні.

Медичне обслуговування вихованців та працівників ДЮФСК організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення організоване систематичне планове медичне обстеження вихованців, яке забезпечує профілактику дитячих та спортивних захворювань. Двічи на рік на базі Київського обласного лікарсько-фізкультурного диспансеру вихованці здійснюють медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду, на підставі довідок лікувальної установи у ДЮФСК формуються групи.

Медичне обслуговування працівників ДЮФСК організовано на базі поліклініки будівельників. Щорічно відбувається поглиблений медичний огляд у серпні за графіком кабінету профоглядів поліклініки. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. На проходження медичного огляду кожному працівнику ДЮФСК виділяється два дні. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у медсестри ДЮФСК.

Цікаво і змістовно за рахунок бюджетних коштів відбувається оздоровлення школярів у пришкільному таборі ЗОШ № 15. Під час оздоровлення у таборі відбуваються цікаві масові заходи: змагання, екскурсії, конкурси, розваги.

5. Навчально-виховна робота у ДЮФСК:
Сучасний вектор розвитку освіти в Україні, визначений «Проектом Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки», обумовлює потребу впровадження в навчальний процес інноваційних технологій та наукових ідей. Інноваційні технології визначають своєрідний комплекс методів та прийомів навчання, вимагають спеціальних технічних засобів, вивчення новинок наукової літератури, впровадження новітніх методик, використання сучасного наочного дидактичного матеріалу. Зміст поняття інноваційна технологія включає в себе зміни в структурі занять. 

Впровадження деяких інноваційних технологій та наукових ідей можна прослідкувати на окремих етапах навчально-виховного та тренувального процесів ДЮФСК. Вихованці закладу мають змогу тренуватися та навчатись у добре обладнаних басейнах, спортивних залах в яких дотримуються всі вимоги техніки безпеки та гігієни. Для кращої адаптації вже існуючих програм з плавання до умов позашкільного навчального закладу фізкультурно-спортивного напряму, керівниками гуртків розроблено та апробовано авторську програму гуртка «ПЛАВАННЯ», що дає змогу навчатися плавати різними стилями спортивного та прикладного плавання в більш розширені терміни ніж у спортивних школах, але так само і виступати в змаганнях різних рівнів, досягаючи високих результатів та перемог.

Керівники гуртків реалізують свій потенціал у створенні системи знань і навичок, якими вони можуть поділитися не лише з колегами по закладу, а й з працівниками ЗОШ та інших спортивних організацій міста. Участь керівників гуртків закладу у обласній Школі сприяння здоров’ю Ю.М. Мазун при КОІПОПК, дала змогу поділитися досвідом, набутим у ДЮФСК з працівниками позашкільних навчальних закладів Київської області.

Для популяризації здорового способу життя, активного спілкування з вихованцями, проведення самоосвіти та моніторингу потреб підростаючого покоління педагогами закладу активно використовуються ІКТ. Створення сайту ДЮФСК дало змогу висвітлювати роботу закладу у мережі Інтернет, популяризувати плавання в місті і області, вести агітаційну роботу. 

Зважаючи на актуальність проблеми охоплення навчанням якомога більших верств населення та вікових категорій, керівники гуртків ДЮФСК розробили та апробували програму з плавання для наймолодшої ланки дітей-дошкільнят «МАЛЕНЬКИЙ ДЕЛЬФІН». Програма актуальна тим, що з її допомогою педагоги позашкілля можуть навчати дітей плаванню з п’ятирічного віку. 

Система методичної роботи у ДЮФСК будується таким чином, щоб створити належні умови для підвищення професійної майстерності кожного педагогічного працівника. Структура науково-методичної роботи органічно поєднує розгляд основних науково-методичних проблем педагогічними радами, науковий пошук методичних рад із вивчення та впровадження ефективних освітніх технологій. 

У 2012-2013 навчальному році колектив ДЮФСК продовжував роботу над вирішенням методичної проблеми: «Виховання учасників навчально-виховного процесу засобами фізичної культури та спорту зокрема плаванням». Впродовж року педагоги узагальнювали набутий досвід, керуючись методичними рекомендаціями щодо проблеми. Зокрема на педагогічній раді відбулося обговорення теми «Здійснення особистісно зорієнтованого навчання, створення оптимальних умов для розвитку і становлення особистості як суб’єкта діяльності».

Робота над методичними проблемами активізувала форми методичної підготовки кожного керівника гуртка, підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку, надала чіткості і цілеспрямованості практичним заходам.

Традиційними стали методичні оперативні наради. Саме вони дають можливість своєчасно вирішувати завдання, що виникають у процесі роботи.

Педагоги ДЮФСК глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація вихованців, розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. Працюючи над виховною проблемою «Виховання учасників навчально-виховного процесу засобами фізичної культури та спорту зокрема плаванням», керівники гуртків забезпечують всебічний розвиток особистості, сприяють її самовихованню й самореалізації, спрямовують вихованців у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу. 

Робота з педагогічними кадрами, методична робота в динаміці за 3 роки

	№
	П.І.Б.
	Курси
	Остання

атестація
	Наступна

атестація
	Написані програми
	Звання

	1
	Проценко В.О.
	06.05.11
	14.04.10
	2015
	1
	Керівник гуртка-методист

	2
	Морський В.П.
	18.04.13
	03.2013
	2018
	1
	Майстер спорту

	3
	Потапчук О.Я.
	03.03.09
	14.04.10
	2015
	1
	Керівник гуртка-методист

	4
	Торба Ю.Д.
	18.04.13
	29.03.11
	2016
	1
	Майстер спорту

	5
	Косенко І.В.
	03.03.09
	2009
	2014
	
	---

	6
	Задорожна А.В.
	---
	
	2014
	
	Кандидат у майстри спорту


- керівники гуртків-методисти – 2;

- Проценко В.О. та Потапчук О.Я. лауреати Всеукраїнського конкурсу «позашкілля: 20 років на зустріч часу»;

- Морський В.П. лауреат II (очного) туру обласного етапу Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів фізкультурно спортивного напряму «Джерело творчості» з номінації «Керівник гуртка-2013;

- методична робота з керівниками гуртків здійснюється на належному рівні;
- кількість програм, затверджених методичною радою КОІПОПК – 2;

- педагоги беруть участь у педагогічних виставках;

- кількість матеріалів, внесених до анотованого каталогу – 10;

- кількість педагогів-учасників середовища БЦ-вікі - 6. 

Індивідуальні форми методичної роботи з педагогами ДЮФСК включали наставництво, консультування, взаємовідвідування занять, самоосвіту педагогів. 

У ДЮФСК 2012-2013 навчального року працював гурток плавання за фізкультурно-спортивним напрямом позашкільної освіти, який складається з 6 штатних педагогів, 18 груп (1 група вищого рівня, 5 груп основного рівня та 12 груп початкового рівня). Загальна кількість вихованців становить 333 особи.

Спортсмени клубу загалом взяли участь у 12 змаганнях з плавання міського та обласного рівня, в яких здобули: міських змаганнях – сім І місць, дев’ять ІІ місць та дев’ять ІІІ місць; у обласних змаганнях – одне ІІ місце та два ІІІ місця. Вихованцями у 2012-2013 навчальному році виконано 27 юнацьких розрядів, 13 ІІІ розрядів та 2 ІІ розряди з плавання.

Створені сприятливі умови для розвитку дітей соціально незахищених категорій (діти-сироти - 6, діти-інваліди - 6, діти з кризових сімей - 45, діти з девіантною поведінкою -1.
Робота з 15 фізично обдарованими вихованцями здійснюється у групі вищого рівня навчання (кер. гуртка Потапчук О.Я.). Використовуються новітні розробки, досягнення та література вітчизняних та закордонних наукових установ.

Результативність роботи педагогічного колективу безпосередньо залежить від виконання авторських програм «Маленький дельфін» та гуртка «Плавання». Основними завданнями педагогів закладу є: масове охоплення дітей та підлітків навчально-тренувальним та виховним процесом, професійною орієнтацією а також створення мотивації до занять фізкультурою і спортом зокрема плаванням. 

Інформація про подальше професійне становлення вихованців гуртка плавання
	№
	П І вихованця
	Рік випуску
	Розряд
	Закінчив навчальний заклад
	Працює

	1
	Торба Юрій
	2002
	МС
	Ів. Франк. Держ.

Університет
	Керівник гуртка плавання ДЮФСК

	2
	Морський Василь
	2003
	МС
	НУФВСУ

м. Київ
	Заступник директора ДЮФСК, Керівник гуртка плавання

	3
	Задорожна Анна
	2004
	КМС
	НУФВСУ

м. Київ
	Керівник гуртка плавання ДЮФСК

	4
	Крюченко Артур
	2004
	КМС
	Ів. Франк. Держ.

Університет
	Інструктор з фітнесу. Біла Церква

	5
	Іванова Дарина
	2005
	КМС
	НУФВСУ

м. Київ
	Інструктор з фітнесу. Київ

	6
	Проценко Олег
	2012
	КМС
	ІФВС им. Драгоманова (Спорт)
	Навчається

	7
	Петрученко Настя
	2012
	ІІІ
	ІФВС им. Драгоманова (Спорт)
	Навчається


Для реалізації завдань адміністрація ДЮФСК створила в мережі Інтернет сайт: bilatserkva-dufsk.edukit.ua, де розміщує корисну та цікаву інформацію про роботу клубу та різноманітну інформацію про події в плавальному житті міста, області, України.

Велику увагу необхідно приділити грамотному веденню документації згідно нових інструкцій, дотриманню календарних планів міських, обласних та всеукраїнських змагань; забезпеченню якісним устаткуванням, інвентарем, тренажерним обладнанням; підтримці в належному стані будівлі ДЮФСК; озелененню приміщень басейну та прилеглої території.

Для реалізації вказаної мети було передбачено наступні завдання:

1. Продовжувати ретельно формувати роботу керівників гуртків з питань самоосвіти (план, графік методичної роботи), щоб усі структурні підрозділи методичної діяльності утворювали чітко злагоджену систему (робота в методичних об’єднаннях, проблемних семінарах, педагогічних читаннях, педагогічних радах, методичних радах, опрацюваннях літератури, засіданнях клубу молодого керівника гуртка, курсовій перепідготовці, творчих звітах, атестації керівників гуртків).

2. Продовжити роботу над науково-методичною проблемною темою (розробка науково-методичної проблемної теми, виступ, обговорення на методичній раді, винесення рекомендацій, поглиблення роботи над обраною проблемною темою, напрацювання власного досвіду з проблеми, впровадження в процес навчальної діяльності власних надбань, спостереження над ступенем ефективності впроваджених моментів, творчі звіти, виступи на засіданнях методичної ради, проблемних семінарах).

3. Надалі розширити знання та вміння керівників гуртків щодо термінів: технології, методи, прийоми. Творчо опрацьовувати досвід роботи педагогів України з питань впровадження сучасних освітніх технологій (передбачається робота з літературою з подальшим висвітленням творчих наробок на засіданнях методичної ради). Проаналізувати шляхи розв’язання методичних проблем, які можуть виникати під час впровадження сучасних форм навчання. Максимально передбачити ступінь ефективності впровадження передових пед.технологій (робота методичної ради).

4. Напрацювати доповнення, уточнення, виробити методичні рекомендації щодо науково-методичного супроводу заняття. В цьому напрямку працюють керівники гуртків на методичних радах. Керівників гуртків-методисти Проценко В.О., Потапчук О.Я. – педагоги творчі, методично грамотні, з багатим педагогічним досвідом – на високому рівні проводять заняття методичної ради, допомагають молодим керівникам гуртків у вирішенні питань, що виникають.

5. Дотримуватись графіка курсової перепідготовки керівників гуртків та виконувати план реалізації післякурсового завдання, вивчати результативність курсової перепідготовки . Готувати творчі звіти вчителів, що атестуються. 

Рішенням методичної ради затвердили продовжити впровадження пед.технології особистісно зорієнтованого навчання, оскільки індивідуалізація навчання позитивно відобразилася на рівні знань і вмінь вихованців. 

6. Управлінська діяльність у ДЮФСК
Управління ДЮФСК здійснюється згідно річного плану, плану внутрішньоклубного контролю, календарних планів та планів виховної роботи керівників гуртків. Така система планування, що відпрацьована у ДЮФСК і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток ДЮФСК. 

У ДЮФСК в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність позашкільного навчального закладу, використовуються матеріали сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки, сайти обласного інституту післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією керівникам гуртків і адміністрації ДЮФСК, вчасно знайомитися з новими документами та їх проектами.

Контроль - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У ДЮФСК ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу, його навчально-виховного процесу та діяльності всього колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання клубу, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. Адміністрацією використовується контроль за викладанням та виконанням навчальних планів та програм, перевірка журналів обліку, тощо. Аналіз результатів внутрішньоклубного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради клубу, відповідних наказах ДЮФСК. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень вихованців, відбуваються систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація клубу приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учасників виховного процесу.

Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва ДЮФСК, близький до демократичного (більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи) створюється мікроклімат позитивного сприйняття успіхів кожного, підтримки ініціативи й самостійності, делегування повноваженнь.

Директор ДЮФСК у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються і відпрацьовуються різні варіанти рішеннь, з яких обирається найбільш оптимальне, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у клубі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала. Ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від свого заступника.

7. Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі
Два рази на місяць відбуваються групові збори – колективний орган самоврядування в групах. Мета групових зборів – розвиток самоврядування, згуртування дитячого колективу, виховання організаторського досвіду й навичок, формування громадянської позиції.

Основне завдання групових зборів – обговорення й вирішення питань життєдіяльності дитячого колективу. Відповідальність за підготовку й ведення зборів несе капітан групи (команди). На групових зборах учні обирають капітана, заслуховують звіти про виконання доручень, підводять підсумки участі вихованців у справах групи та ДЮФСК, обговорюють поведінку та відвідування занять вихованцями за місяць, семестр, виконання Статуту ДЮФСК.

Протягом всього навчання в ДЮФСК поступово вивчення психологічних особливостей кожного вихованця. Кожен керівник гуртка постійно вивчає психологічні, індивідуальні особливості вихованців, їх здібності, нахили. Керівник гуртка на початку навчального року узагальнює одержану інформацію про кожного учня у виховному плані, який має наступні розділи:

- розклад роботи гуртків;

- дні народження вихованців;

- доручення вихованців;

- соціальний паспорт групи;

- соціальні дані про вихованців;

- аналіз виховної роботи за минулий рік;

- цілі і завдання виховної роботи;

- соціально-психолого-педагогічна характеристика групи;

- план виховної роботи на семестр, що включає в себе основні виховні заходи та заходи з формування здорового способу життя;

- індивідуальна виховна робота з вихованцями;

- робота з батьками вихованців.

Керівник гуртка має можливість приділити більше уваги кожному вихованцеві, а, отже, краще пізнати його. Керівник гуртка має можливість вести спостереження за майбутнім своїм вихованцем, починаючи з перших днів навчання в ДЮФСК. 

В основу системного підходу до здійснення виховного процесу в ДЮФСК, покладено диференційований підхід, врахування вікових особливостей дітей. Це – створення, в першу чергу, сприятливої психолого-педагогічної атмосфери, рання діагностика і психолого-педагогічна корекція відхилень у поведінці, всебічне вивчення індивідуальних особливостей вихованців, виявлення дітей з відхиленнями в розвитку й поведінці.

Поведінка неповнолітніх, яка може бути сформована тільки знаннями про правові вимоги, про юридичні наслідки здійснення правопорушень і злочинів, вплив на виховання позитивних настанов, на прийняття рішень в конкретній життєвій ситуації, на зіставлення своєї поведінки з вимогами закону. У ДЮФСК склалася певна система профілактики відхилень у поведінці:

У ході профілактики правопорушень контроль за відвідуванням вихованцями занять ведеться керівниками гуртків у журналі обліку роботи,.

Правила для вихованців вивчаються на групових зборах.

Колективне обговорення складних ситуацій у проявах поведінки, які виникають, чи можуть виникнути у позашкільному середовищі сприяє вихованню певних позитивних стереотипів. 

Важлива роль у профілактиці правопорушень належить правовій пропаганді (бесіди на правову тематику).

Виховання вихованців в ДЮФСК і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дітей. Батьки є соціальним замовником ДЮФСК, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками організації змагань та інших заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Керівники гуртків тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень.

Однією з традиційних з форм роботи з батьками у ДЮФСК є батьківські лекторії. Тематика лекцій підбирається з врахуванням вікових особливостей дітей. У проведенні лекторіїв бере участь адміністрація ДЮФСК.

З метою реалізації запланованого, колектив ДЮФСК ставить перед собою такі завдання:

1. Зміцнювати здоров'я дітей і підлітків засобами фізичної культури та спорту, зокрема плавання, забезпечувати їх всебічний фізичний розвиток використовуючи методи та засоби сучасної педагогіки, заохочувати кращих вихованців закладу.

2. Поліпшувати організаційні заходи щодо розвитку плавання, як першочергової життєво необхідної навички та ефективного засобу рухової активності, запобігання нещасним випадкам на воді.

3. Створити оптимальні соціально-психологічні умови для розвитку особистості вихованців ДЮФСК.

4. Утримувати матеріально-технічну базу і санітарний стан на рівні, необхідному для здійснення тренувального і навчально-виховного процесу.

5. Створити безпечні умови для навчання і виховання, інформувати колектив і вихованців про правила безпеки у навчанні, праці і тренувальному процесі, всебічно дотримуватися правил безпеки життєдіяльності.

6. Плідно співпрацювати з громадськими організаціями задля покращення рівня спортивно-масових заходів, семінарів, майстер-класів на базі ДЮФСК та популяризації закладу на рівні міста і області. Бути центром розвитку масового плавання в місті Біла Церква.

РІШЕННЯ З 1 ПИТАННЯ:

Визнати роботу директора задовільною та плідною, що відповідає вимогам.

Визнати роботу колективу ДЮФСК задовільною та плідною, що відповідає вимогам. Відобразити результати роботи педагогів закладу та досягнення спортсменів у річній звітності.

2. На підставі звільнення представника трудового колективу Яковчук Т.М. з 31.04.2013, запропоновано переобрати працівника ДЮФСК на дану посаду.
При обговоренні кандидатур та єдиноголосним голосуванням представником трудового колективу обрана Донець Віта Вікторівна, секретар-друкарка.

РІШЕННЯ З 2 ПИТАННЯ:
На підставі єдиноголосного голосування визнати представником трудового колективу Донець Віту Вікторівну, секретаря-друкарку. Делегувати їй повноваження профорганізатора згідно п.п. 50, п. V Статуту профспілки працівників освіти і науки України.
3. Питання забезпечення безпеки життєдіяльності та охорони праці в ДЮФСК вирішується на основі законодавчих, нормативно-правових актів про охорону праці, а також галузевих цільових програм покращення стану і умов охорони праці. Забезпечуючи налагоджену роботу з охорони праці в клубі, створюються здорові і безпечні умови роботи, попередження травматизму, безпечна експлуатація будівель, обладнання і технічних засобів навчання, оптимальний режим роботи і навчання.

Організація роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності ДЮФСК визначається Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу. Відповідно до цього Положення організація роботи з охорони праці покладається на керівника (директора). Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу створюється на основі Типового положення. 
Відповідно до ст.16 Закону України про охорону праці в закладі для забезпечення пропорційності участі працівників у вирішенні питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища створена постійно діюча комісія з питань охорони праці. 
РІШЕННЯ З 3 ПИТАННЯ:
1. Визнати організацію роботи з охорони праці ДЮФСК у 2012-2013 навчальному році задовільною.

2. Оновити склад комісії з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності закладу:

Голова: Проценко Володимир Олександрович, директор ДЮФСК.

Члени: Морський Василь Петрович, заступник директора з НВР;

            Донець Віта Вікторівна, представник ТК;
            Яковчук Юрій Олександрович, інженер з охорони праці.
3. Оновити склад атестаційної комісії:

Голова: Яковчук Юрій Олександрович, інженер з охорони праці;

Члени: Морський Василь Петрович заступник директора з НВР;

             Донець Віта Вікторівна, представник ТК;
4. Атестаційній комісії здійснити атестацію робочих місць за умовами праці на підставі підсумків лабораторних досліджень міськСЕС у 2010 році. 

5. Призначити Морського Василя Петровича, заступника директора з НВР, відповідальним за створення здорових, безпечних умов під час організації і проведення навчально-виховного процесу, спортивних та масових заходів; дотримання педагогічними працівниками, вихованцями норм і правил охорони праці, пожежної безпеки, перевезення організованих груп дітей транспортом, виконання заходів щодо запобігання травматизму, профзахворювань серед педпрацівників закладу.

6. Призначити Яковчука Юрія Олександровича, інженера з охорони праці, відповідальною особою за організацію роботи з охорони праці, пожежної безпеки, забезпечення експлуатації і утримання будівель, споруд, виробничих приміщень, запобігання травматизму і професійних захворювань серед технічного та обслуговуючого персоналу, створення здорових та безпечних умов роботи, дотримання техперсоналом вимог техніки безпеки під час робіт та експлуатації обладнання, машин та механізмів, опалювальних, водопостачальних, водопідготовчих і каналізаційних мереж, систем вентиляції відповідно до правил і норм з охорони праці.
7. Відповідальною особою за безпечну експлуатацію електрогосподарства, проведення щорічних замірів опору ізоляції електроустановок та електропроводки, заземлювальних пристроїв техніка Марценюка М.С.
8. Оновити склад пожежної дружини:

Скуйбіда Володимир Ігнатович, робітник з поточного обслуговування будівлі, сторож;

Глушко Євген Іванович, слюсар-сантехнік, технік;
Зоренко Володимир Вікторович, сторож;

Макей Сергій Петрович, дезінфектор, сторож.
9. Здійснити чергове навчання, інструктажі та перевірку знань працівників, вихованців ДЮФСК з питань безпеки життєдіяльності та охорони праці, дій на випадок виникнення надзвичайних ситуацій.
10. Довести під підпис посадові, робочі та інструкції з охорони праці працівників закладу.
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